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УТВЕРЖДЕНА 

решением Совета директоров 

ПАО «ГМК «Норильский никель» 

от 18 сентября 2017 года № ГМК/31-пр-сд 

 

Политика в области свободы объединений 

Цель политики  

ПАО «ГМК «Норильский никель» (далее — Компания или «Норникель») с 

уважением относится к правам работников Компании на свободу выбора 

профессиональных объединений. Каждому работнику Компании 

гарантируется право на вступление в профессиональный союз и право на то, 

чтобы профессиональные союзы представляли их интересы в рамках 

коллективного переговорах.  

Область применения 

Компания прилагает необходимые объективно возможные усилия для 

соблюдения основополагающих принципов и положений настоящей 

Политики во всех дочерних компаниях «Норникеля». 

Общие сведения 

Компания осуществляет свою деятельность в Российской Федерации, 

которая ратифицировала Конвенцию № 87 Международной организации 

труда «Относительно свободы ассоциаций и защиты права на организацию» 

и Конвенцию № 98 «Относительно применения принципов права на 

организацию и заключение коллективных договоров». 

В соответствии с законодательством Российской Федерации вступление 

работников Компании в профессиональный союз является добровольным. 

Настоящий документ следует рассматривать совместно с Политикой по 

защите прав человека, Политикой по условиям труда и иными внутренними 

документами Компании. 

Обязательства 

Компания создает все необходимые условия для обеспечения деятельности 

профессиональных союзов Компании: предоставляет им в бесплатное 

пользование необходимое для работы и хранения документации помещения, 



Политика ПАО «ГМК «Норильский никель» в области свободы объединений  

  2 

 

мебель, средства связи и оргтехнику, а также возможность размещения 

информации в доступном для всех работников местах.  

При осуществлении деятельности за пределами Российской Федерации, на 

территории, на которой право на профессиональный союз ограничено, 

Компания обязуется принимать меры, обеспечивающие справедливое 

обращение с работниками в порядке, предусмотренном применимым 

законодательством и лучшей международной практикой. 

 


